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BILANCIO SOCIALE 2021 
Cooperativa Sociale Il Mirto, Impresa Sociale, ONLUS 

Il presente documento ha lo scopo di illustrare ed informare circa il valore generato dalla 
Cooperativa Sociale Il Mirto, Impresa Sociale (di qui in seguito denominata Il Mirto o 
Cooperativa) ed effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti.  
Lo stesso è destinato ai nostri stakeholder (soci, utenti, istituzioni ed altri portatori di interesse). 

Redigere il bilancio sociale è un’opportunità per ripensare e rivisitare quanto realizzato nel corso 
dell’anno.  

La redazione del bilancio sociale si è attenuta ai principi di rilevanza, completezza, trasparenza, 
neutralità, competenza di periodo, comparabilità, chiarezza, veridicità, attendibilità ed 
autonomia delle terze parti. La metodologia adottata tiene quindi conto dei sopracitati principi. 

Al fine di semplificarne la consultazione, questo bilancio è suddiviso nelle seguenti sezioni: 

1) Identità 

a. Dati anagrafici  

b. Missione e valori di riferimento  

c. Organigramma della struttura  

2) Stakeholders  

a. Assemblea dei Soci  

b. Lavoratori  

c. Clienti / Utenti  

d. Enti Pubblici  

e. Fruitori  

3) Finanziamenti  

4) Bilancio di Esercizio  

a. Sintesi dati di bilancio 

b. Principali dati economici 
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c. Principali dati patrimoniali 

d. Bilancio micro, altre informazioni (estratto)  

5) Altre informazioni  

6) Conclusioni  

 

1) Identità 

a. Dati anagrafici 
La Cooperativa è stata costituita in data 14/02/2012 con Atto Costitutivo e Statuto, redatto presso 
il notaio Dott. Marco Krogh, con Repertorio n. 18433 e Raccolta n. 7766 registrato a Napoli. 
La Cooperativa è in possesso d’iscrizione alla sezione A dell’Albo Regionale delle Cooperative 
Sociali con numero di Decreto n. 141 del 20/03/2019 . 

 

Cooperativa Il Mirto, Impresa Sociale, ONLUS 
Sede legale: Via Carlo Rosselli I traversa n. 3 in Mugnano di Napoli (NA) 

Sede Operativa: Via Aldo Moro n. 5 Mugnano di Napoli (NA) 
P. IVA e Codice Fiscale: 07126861215 

Albo Coop: A218836 
Rea: 863285 

Capitale Sociale: 1.800,00 i.v. 

Oggetto Sociale: rispetto alle diverse attività riportate nell’oggetto sociale, Il Mirto, sin dalla sua 
costituzione, svolge prestazioni che hanno come obiettivo l’interesse generale della Comunità, 
promuovendo, istituendo e gestendo servizi socio-sanitari ed educativi a favore di malati, portatori 
di handicap, anziani, extracomunitari, minori a rischio e di coloro che si trovano in una situazione 
di svantaggio e disagio sociale e sanitario. 

 
b. Missione e valori di riferimento 

 La Cooperativa, disciplinata secondo il principio della mutualità senza fini di speculazione 
privata, ha come scopo principale l’integrazione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di 
servizi socioassistenziali solidali ed educativi.  L’orientamento di fondo tende a coniugare 
creatività d’impresa, capacità di adeguamento ai cambiamenti del contesto economico sociale, 
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istanze di solidarietà, strategie di sviluppo locale sostenibile. La nostra missione è mettere a 
disposizione del territorio competenza e professionalità per rispondere alla domanda degli utenti della 
nostra comunità, fornendo servizi di qualità oltre che supportando la crescita delle nuove figure 
professionali del domani. 

c. Organigramma della struttura 

In questa sezione vengono illustrate le cariche e i componenti del Consiglio di Amministrazione 
(con carica triennale) e la composizione della base sociale costituita, al 31/12/2021, 
esclusivamente da persone fisiche. 

• Presidente CdA: Marra Alessia, nominata in data 04/04/2019; 

• Consigliere CdA: Capriello Maria Grazia, nominata in data 04/04/2019; 

• Consigliere CdA: Sclano Giuseppe, nominato in data 04/04/2019. 

La base sociale è costituita da 3 soci lavoratori e 3 soci non lavoratori. Lo statuto consente altresì la 
presenza di soci sovventori ma non vi sono, alla data di stesura del presente documento, iscritti in 
tale sezione del libro soci. 

Non è presente un Organo di Revisione interno ma la Cooperativa è soggetta a revisione da parte 
del Ministero dello Sviluppo Economico. 

 

2) Stakeholders  

In questa sezione viene riportato l’elenco dei portatori d’interesse con cui interagisce la 
Cooperativa, suddivisi tra interni (Assemblea dei Soci e lavoratori) ed esterni (clienti-utenti, enti 
pubblici, fruitori). 

a. Assemblea dei Soci 

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, nonché sugli argomenti 
che uno o più Amministratori o tanti Soci che rappresentano almeno un terzo del numero 
complessivo degli aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione. 

In ogni caso sono riservate alla competenza dei Soci: 

1. l’approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli utili; 

2. la determinazione della struttura dell’Organo Amministrativo, del periodo di durata del mandato 
e relative nomine e revoche; 
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3. l’eventuale determinazione della misura dei compensi da corrispondersi agli Amministratori 
per la loro attività collegiale; 

4. la nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque opportuno, dei componenti del 
Collegio Sindacale, elezione tra questi del Presidente, deliberazione dell’eventuale revoca; 

5. il conferimento e la revoca, sentito il Collegio Sindacale, se nominato, dell’incarico di controllo 
contabile e determinazione del corrispettivo spettanti agli incaricati; 

6. l’approvazione dei regolamenti; 

7. la deliberazione, all’occorrenza, di un piano di crisi aziendale, con le relative forme d’apporto, 
anche economico, da parte dei Soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in 
presenza delle condizioni previste dalla legge, del programma di mobilità; 

8. la deliberazione dell’ammontare della quota che si richiede di sottoscrivere a chi presenta 
domanda di ammissione a Socio cooperatore; 

9. la deliberazione sulle domande di ammissione a Socio non accolte dall’Organo Amministrativo, in 
occasione della prima convocazione successiva alla richiesta da parte dell’interessato di 
pronuncia assembleare; 

10.  la deliberazione sull’eventuale erogazione del ristorno e sulle forme dell’erogazione stessa; 

11.  le modificazioni dell’atto costitutivo; 

12.  le decisioni di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione 
dell’oggetto 

 

b. Lavoratori  

 
Il Mirto garantisce a tutti i lavoratori le tutele previste dal CCNL delle Cooperative Sociali, 
seguendone le linee guida e rispettandone le quote retributive per ogni dipendente. 
La Cooperativa prevede la presenza di lavoratori non soci che svolgano attività presso la 
struttura in un rapporto subordinato regolamentato da Partita IVA o altre forme previste dalla 
legge.  

I soci sono rappresentati da uomini e donne nella percentuale pari rispettivamente al  16,67% 
e 83,33%.  

Dati sull'occupazione  

Il numero medio dei dipendenti in forza durante il decorso dell'esercizio ripartito per categoria 

è il seguente: 
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- Impiegati: 6,27 

- Operai: 0,01 

 

c. Clienti / Utenti 

L’implementazione e la continua ricerca effettuata sui risultati ottenuti con l’erogazione dei servizi 
basati su evidenza scientifica hanno consentito di riuscire nell’intento di individualizzazione dei 
percorsi per ogni singolo soggetto con il quale gli operatori si sono interfacciati. 

La risposta fornita al territorio è, prima ancora che di  carattere interventistico e di fornitura di servizi, 
soprattutto fondata sul supporto e sulla disponibilità ad accogliere le difficoltà manifestate dalla 
comunità facendole proprie. Viene, altresì, garantito il massimo impegno nella ricerca ed 
individuazione delle strategie volte al miglioramento della qualità della vita dei soggetti beneficiari, 
al fine di salvaguardare la qualità delle relazioni, la cura dell’ambiente, e l’attenzione al più 
generale benessere collettivo.  
 

d. Enti pubblici 

Lavorare con altre realtà territoriali in rete, sommando e valorizzando le competenze, le conoscenze 
e le risorse, è fondamentale per generare risposte molteplici e articolate ai nuovi bisogni. Le 
Amministrazioni pubbliche, le organizzazioni del Terzo settore, le associazioni, i gruppi informali di 
cittadini, le scuole, le aziende devono costruire nuove collaborazioni. 

Sebbene quest’anno sia stato caratterizzato dal perdurare della pandemia, la Cooperativa è 
riuscita a continuare la costruttiva opera di dialogo, intessendo una rete comunicativa fitta e 
produttiva con enti di riferimento, istituti, servizi sociali, la Tutela dei minori, l’Asl, le scuole, le 
famiglie, i Comuni, le Fondazioni, le Associazioni, anche tramite le convenzioni con Enti Pubblici.  

 

A seguire viene riportato un elenco dei servizi offerti dalla Cooperativa sino ad oggi: 
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Servizio 
Socio-assistenziali 

Ente 
appaltan
te 
 

Soggetto 
Gestore 

Periodo Fatturato 

Centro Diurno Polifunzionale per 
minori “HAPPY HOUSE” 

Comune di 
Mugnano di 

Napoli 

Cooperativa 
sociale il Mirto 

Dal 9 dicembre 2013 
al 31 dicembre 2016 

€ 59.213,00 

Servizio di sostegno alla 
genitorialita’ 

Ambito 
Territoriale 

n.16 

Cooperativa 
sociale il Mirto 

Dal 16 dicembre 2015 
al 15 dicembre 2016 

 
€ 39.600,00 

Gestione micro nido Cercola  Ambito 
Territoriale 

n.24 

Cooperativa 
sociale il Mirto al 

20% 
 

Dal 01 ottobre 
2018 al 30 giugno 
2019   

 
€ 40.949,41 

Gestione piani di zona e supporto 
all’ufficio di piano 

Ambito 
Territoriale 

n.16 

Cooperativa 
sociale il Mirto 

Dal 25 luglio 
2019 al 24 gennaio 
2020   

 
€ 38.400,00 

Gestione del servizio di sostegno 
alle funzioni di segretariato sociale 
per la presa in carico delle famiglie 
beneficiarie del rei/rdc e info point – 
azione a codice a.1.a – a.2.a  

Ambito 
Territoriale 

n.12 

Cooperativa 
sociale il Mirto 

Dal 20 luglio 2020 al 
31 dicembre 2020   

 
€ 202.982,86 

Gestione del servizio di sostegno 
alle funzioni di segretariato sociale 
per la presa in carico delle famiglie 
beneficiarie del rei/rdc e info point – 
azione a codice a.1.a – a.2.a  

Ambito 
Territoriale 

n.12 

Cooperativa 
sociale il Mirto 

(ATI IL MIRTO e 
COMETA) 

Dal 04 gennaio 
2021 al 31 dicembre 
2021   

 
€ 353.214,50 

Rafforzamento del segretariato 
sociale Ambito Territoriale n.16 

Ambito 
Territoriale 

n. 16 

Cooperativa 
sociale il Mirto 

Dal 01 giugno 2021 al 
30 novembre 2021 

 
€ 38.700,00 

Trasporto disabili Ambito 
Territoriale 

n.24 

Cooperativa 
sociale il Mirto 

 
 Dal 22 gennaio 2021 
al 21 gennaio 2022 

 
€ 10.909,00 

Sistema di protezione per titolari di 
protezione internazionale e per i 
minori stranieri (SIPROIMI) Mugnano 

Comune di 
Mugnano di 

Napoli 

Cooperativa 
sociale il Mirto 

Dal 01 luglio 2021 ad 
oggi 

€ 2.225.475,00 

Gestione del servizio di sostegno 
alle funzioni di segretariato sociale 
per la presa in carico delle famiglie 
beneficiarie del rei/rdc e info point – 
azione a codice a.1.a – a.2.a  

Ambito 
Territoriale 

n.12 

 
Cooperativa 

sociale il Mirto 
(ATI IL MIRTO e 

COMETA) 

 
Dal 04 gennaio 2022 

ad oggi   

€ 254.254,80 
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e. Fru i tor i  

Grazie anche alle continue e crescenti collaborazioni con figure professionali specializzate nel 
trattamento e sostegno delle famiglie,  oltre ai minori, alle persone con disabilità e agli anziani, si 
è riscontrato un esponenziale incremento della richiesta e della necessità di questi servizi ai 
quali, orgogliosamente, si è riusciti a dare seguito accogliendo ed indirizzando i genitori e i 
familiari  verso professionisti che forniscano aiuto concreto nel superamento delle criticità 
emotive, relazionali e familiari. 

La Cooperativa crede fortemente nella formazione, al punto da renderlo uno dei pilastri statutari. 
Dietro a questo termine però si articolano differenti visioni e prospettive. Esiste la formazione 
interna, la quale viene garantita costantemente e quotidianamente a tutto il personale dipendente 
e quella esterna, possibile grazie alla frequenza a corsi e percorsi formativi mirati alla crescita 
professionale e delle competenze. 

La formazione rappresenta il principale investimento nelle risorse umane ed ha l’obiettivo di 
migliorare la qualità del servizio offerto grazie ad un continuo aggiornamento delle 
competenze e delle professionalità disponibili in organico. Come tutti gli investimenti sarà il 
medio-lungo termine ad evidenziare i risultati raggiunti e gli esiti della scelta strategica attuata 
dalla Cooperativa. 

 
 
3) Finanziamenti 
 
L’innovazione e gli obiettivi di miglioramento perseguiti richiedono risorse ed investimenti, anche 
economici. È, quindi, costante l’impegno della Cooperativa per disporre di risorse adeguate 
anche attraverso bandi e finanziamenti dedicati. 

 
 

4) Bilancio di Esercizio 
 

a. Sintesi dati di bilancio  
 

Vengono riepilogati nella tabella seguente i principali dati di bilancio della Cooperativa (in 
Euro): 
 

 31/12/2021 31/12/2020 

   
Ricavi 676.823 214.623 



 
 

Cooperativa Sociale “Il MIRTO” 
Sede Legale: Via Carlo Rosselli I traversa n. 3 Mugnano di Napoli (NA) 

P.IVA & C.F. 07126861215 

 

B i l a n c i o  S o c i a l e  2 0 2 1  C o o p .  S o c i a l e  I l  M i r t o  O N L U S  P a g .  8 | 19 
 

Margine operativo lordo (M.O.L. o 
Ebitda) 

176.618 80.315 

Reddito operativo (Ebit) 173.477 81.182 
Utile (perdita) d’esercizio  153.950 73.907 
Attività fisse 39.310 7.915 
Patrimonio netto complessivo 260.659 107.127 
Posizione finanziaria netta 115.818 79.823 

 

 
Nella tabella che segue sono indicati i risultati conseguenti negli ultimi due esercizi in termini di valore 
della produzione, margine operativo lordo e il Risultato prima delle imposte.  
 

 31/12/2021 31/12/2020 

valore della produzione 676.823 214.623 
margine operativo lordo 176.618 80.315 
Risultato prima delle imposte 173.088 81.176 

   

 

b. Principali dati economici 
 
Il conto economico riclassificato della Cooperativa confrontato con quello dell’esercizio precedente è 
il seguente (in Euro): 
 

 31/12/2021 31/12/2020 Variazione 

Ricavi netti 670.986 210.272 460.714 
Costi esterni 313.337 26.739 286.598 
Valore Aggiunto 357.649 183.533 174.116 

Costo del lavoro 181.031 103.218 77.813 
Margine Operativo Lordo 176.618 80.315 96.303 

Ammortamenti, svalutazioni ed altri 
accantonamenti 

8.978 3.484 5.494 

Risultato Operativo 167.640 76.831 90.809 

Proventi non caratteristici 5.837 4.351 1.486 
Proventi e oneri finanziari (389) (6) (383) 
Risultato Ordinario 173.088 81.176 91.912 

Rivalutazioni e svalutazioni    
Risultato prima delle imposte 173.088 81.176 91.912 

Imposte sul reddito  19.138 7.269 11.869 
Risultato netto 153.950 73.907 80.043 

 
 
 

c. Principali dati patrimoniali 
 
Lo stato patrimoniale riclassificato della Cooperativa confrontato con quello dell’esercizio precedente 
è il seguente (in Euro): 
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 31/12/2021 31/12/2020 Variazione 

    
Immobilizzazioni immateriali nette 31.385 2.861 28.524 
Immobilizzazioni materiali nette 7.925 5.054 2.871 
Partecipazioni ed altre immobilizzazioni 
finanziarie 

   

Capitale immobilizzato 39.310 7.915 31.395 

    
Rimanenze di magazzino    
Crediti verso Clienti 157.885 61.323 96.562 
Altri crediti 32.980 16.838 16.142 
Ratei e risconti attivi 2.246 644 1.602 
Attività d’esercizio a breve termine 193.111 78.805 114.306 

    
Debiti verso fornitori 20.262 15.852 4.410 
Acconti    
Debiti tributari e previdenziali 29.406 15.851 13.555 
Altri debiti  29.095 22.343 6.752 
Ratei e risconti passivi    
Passività d’esercizio a breve termine 78.763 54.046 24.717 

    

Capitale d’esercizio netto 114.348 24.759 89.589 

    
Trattamento di fine rapporto di lavoro 
subordinato 

8.816 5.370 3.446 

Debiti tributari e previdenziali (oltre l’esercizio 
successivo) 

   

Altre passività a medio e lungo termine    
Passività  a medio lungo termine 8.816 5.370 3.446 

    

Capitale investito 144.842 27.304 117.538 

    
Patrimonio netto  (260.659) (107.127) (153.532) 
Posizione finanziaria netta a medio lungo 
termine 

(15.000) (15.000)  

Posizione finanziaria netta a breve termine 130.818 94.823 35.995 

    

Mezzi propri e indebitamento finanziario 
netto 

(144.841) (27.304) (117.537) 

 

d.  Bilancio micro, altre informazioni (estratto)  
 
Si riporta di seguito un estratto dei punti principali riportati nelle altre informazioni del 
Bilancio micro: 
 
Informazioni di cui agli artt. 2513, 2528 e 2545-sexies del Codice civile 
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Si precisa che in considerazione della specifica natura giuridica della società, nel presente 
documento vengono fornite anche tutte le informazioni richieste dagli artt. 2513, 2528 e 2545 
del codice civile. 
La vostra Società, come ben sapete, svolge la propria attività nel settore dell'assistenza socio 
sanitaria agli anziani ed ai portatori di handicap. 
In ossequio alle disposizioni dell'art. 2512 del Codice civile la cooperativa risulta iscritta 
all'Albo delle Società Cooperative al N. A218836. 
Le linee operative che caratterizzano tutta la gestione sono state improntate al 
conseguimento del miglioramento delle condizioni economiche di tutti i soci oltre che 
dell'economia locale. In particolare, ai fini del perseguimento dello scopo mutualistico si sono 
attuate modalità e criteri volti a favorire lo sviluppo del rapporto sociale, anche in ossequio al 
disposto dalla legge 59/92. 
La base sociale al 31/12/2021 è formata da n° 6 Soci persone fisiche. 
 
Criteri per la definizione della prevalenza 
Art. 2513 Codice civile 
La Cooperativa realizza lo scambio mutualistico con i soci instaurando con gli stessi rapporti 
di lavoro subordinato, parasubordinato e autonomo. Lo scambio mutualistico intrattenuto con 
i soci trova, pertanto, la sua espressione nel conto economico all'interno della voce B9 - costi 
della produzione per il personale e/o B7 - costi della produzione per servizi. 
Per le cooperative sociali in relazione all'elevata connotazione mutualistica dell'attività svolta, 
è riconosciuto di diritto il requisito della mutualità prevalente. Infatti, ai sensi dell'articolo 
111septies, disposizioni di attuazione del Codice civile, le cooperative sociali, di cui alla L. 
381/1991 sono considerate indipendentemente dai requisiti di cui all'articolo 2513 del Codice 
civile, cooperative a mutualità prevalente. 
Il calcolo della prevalenza e della propedeutica specifica necessità della suddivisone del 
costo del lavoro relativo all'opera dei Soci rispetto a quello rilevato nei confronti dei Soggetti 
terzi, per le cooperative sociali regolate dalla Legge 381/91, risulta necessario ed utile 
soltanto per evitare la tassazione delle riprese fiscali, nelle stesse proporzioni previste per le 
cooperative di produzione e lavoro. 
Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 2513, comma 1, lettera b) del Codice civile ed altresì 
dell'inserimento delle prestazioni di lavoro autonomo e delle prestazioni per collaborazioni 
nel Regolamento interno disciplinante il rapporto tra soci lavoratori e cooperativa, approvato 
dall'Assemblea Ordinaria dei soci ai sensi dell'art.6, L. 142/2001 e regolarmente depositato 
presso la Direzione provinciale del Lavoro di Napoli, si è proceduto, in ossequio alle norme 
regolamentari medesime, ai confronti di cui in precedenza e, l'ulteriore condizione di 
prevalenza non si è verificata. 
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COSTI PER IL PERSONALE 
  
Costo del personale SOCIO 
Retribuzioni, Oneri sociali ed Indennità di anzianità 52.879 
 
Costo del personale NON SOCIO 
Retribuzioni, Oneri sociali ed Indennità di anzianità 128.152 
 
Costo del personale TOTALE 181.031 
 
Procedure di ammissione e carattere aperto della società 
Art. 2528, ultimo comma Codice civile 
Si precisa che nel corso dell'esercizio ci sono state n. 3 ammissioni e non si è verificato alcun 
recesso. 
 
Principio di parità del trattamento 
Art. 2516 Codice civile 
Si precisa che nel corso dell'esercizio, nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, è stato 
rispettato il principio di parità di trattamento. 
 
Criteri seguiti nella gestione sociale 
Art. 2545 Codice civile 
Ai sensi dell'art. 2545 C.c. si precisa che i criteri seguiti nella gestione sociale per il 
conseguimento degli scopi statutari sono improntati ai principi della massima trasparenza, 
veridicità e economicità il tutto in conformità con il carattere mutualistico della società 
cooperativa e nel rispetto assoluto degli obblighi sociali, inoltre, per completezza 
d'informazione, si segnala che il Consiglio di Amministrazione ha operato secondo gli scopi 
mutualistici previsti dalle leggi e dallo statuto sociale e si è impegnato affinché tutti i soci 
abbiano potuto partecipare al raggiungimento degli scopi sociali. 
 
Notizie sui rapporti con imprese collegate o controllate 
Art. 2428 punti 3) e 4) Codice civile 
La cooperativa non possiede azioni o quote di altre società, neppure per il tramite di società 
fiduciarie o per interposta persona. 
 
Deroghe 
Art. 2423, quarto comma, C.c. 
Nel formulare il bilancio non si è derogato dai principi di redazione di cui all'art. 2423 bis C.c.. 
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Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio 
Lo scorso esercizio è stato fortemente caratterizzato dalla rapida diffusione dell'infezione da 
SARS Covid-19. 
Nell'esercizio 2021, l'economia nazionale e internazionale è stata ancora pesantemente 
minata dall'ampia diffusione dell'infezione da SARS Covid-19, anche se, a partire da metà 
anno, si sono scorti dei segnali di ripresa confortanti. La Società ha messo in atto tutti i 
provvedimenti previsti dal Legislatore in tema di tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro, 
per ridurre ogni rischio legato alla pandemia per i propri dipendenti e per tutti i soggetti che 
hanno relazioni dirette con la Società. 
 
Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio 
(Rif. art. 2427, 22 quater, C.c.) 
Nei mesi successivi alla chiusura del presente bilancio non sono intervenuti fatti di rilievo che 
abbiano influito in modo significativo sulla rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione patrimoniale, finanziaria ed economica della Società. 
La situazione emergenziale derivante dall'infezione da SARS Covid-19 non si è ancora 
conclusa e continua a dispiegare i propri effetti negativi anche, se in misura meno accentuata 
grazie alle misure di vaccinazione di massa messe in atto nel corso del 2021 e nei primi mesi 
del 2022. 
Nei primi mesi dell'anno si è riaccesa la tensione diplomatica tra Russia e Ucraina che è 
sfociata nella mattina del 24 febbraio in un'invasione armata dei territori di confine da parte 
delle truppe dell'esercito russo. 
I paesi membri dell'Organizzazione del Trattato del Nord Atlantico (NATO) e dell'Unione 
Europea hanno condannato l'invasione ed il conflitto che ne è susseguito, comminando 
sanzioni economiche su vasta scala alla Russia. 
Accanto alla tragedia umanitaria, considerata l'importanza ricoperta dalla Russia nella 
gestione ed approvvigionamento delle forniture energetiche, il conflitto sta avendo forti 
ripercussioni a livello economico, in particolare in relazione ai prezzi delle materie prime 
energetiche. Allo stato attuale non è assolutamente prevedibile l'evoluzione del conflitto. 
La Società potrebbe risentire esclusivamente di un sostenuto rincaro dei costi delle utenze e 
dei combustibili. 
 
Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124 
Ai sensi dell'art. 1, comma 125, della Legge 4 agosto 2017, n. 124, in ottemperanza 
all'obbligo di dare evidenza in nota integrativa delle somme di denaro eventualmente ricevute 
nell'esercizio a titolo di sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi 
economici di qualunque genere, escluse le misure generali fruibili da tutte le imprese e le 
agevolazioni fiscali non selettive, dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti di cui al 
comma 125 del medesimo articolo, la Società attesta che nel corso dell'esercizio non ha 
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incassato importi complessivi superiori ad Euro 10.000 per singolo soggetto erogante, oltre 
quelli eventualmente presenti nel Registro Nazionale degli Aiuti di Stato. 
 
Si propone all'assemblea di così destinare il risultato d'esercizio: 
 

 
 
 

5) Altre informazioni  

Si riportano di seguito le principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 
degli Organi sociali: 

Assemblea dei Soci del 28 giugno 2021 

ordine del giorno 

deliberazioni in ordine ai disposti dell'articolo 2364 del Codice civile 

• Proposta di Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020; 

• Proposta di destinazione del risultato dell’esercizio. 

In tale sede viene deliberata l'approvazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020 e della 
la seguente proposta circa la destinazione del risultato d'esercizio: 

 

Utile d'esercizio al 31/12/2020 dopo Irap e Ires  Euro 73.906,65 

30% a riserva legale  Euro -         22.171,99 

3% ai fondi mutualistici art.11 L.59/92  Euro -           2.217,20 

Resta  Euro 49.517,46 
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A riserva indivisibile art. 12 L. 904/77   Euro 49.517,46 

   

Assemblea dei Soci del 29 giugno 2021 

ordine del giorno 

• Proposta di Bilancio Sociale 2020; 

• Varie ed eventuali. 

Nel luogo e all'ora indicata risultava presente il solo Presidente del CdA, Sig.ra Marra Alessia 
che, constatata l’assenza dei Soci e dei Consiglieri, ha dichiarato la seduta deserta. 

Assemblea dei Soci del 29 luglio 2021 

ordine del giorno 

• Proposta di Bilancio Sociale 2020; 

• Varie ed eventuali. 

Nel luogo e all'ora indicata risultava presente il solo Presidente del CdA, Sig.ra Marra Alessia 
che, constatata l’assenza dei Soci e dei Consiglieri, ha dichiarato la seduta deserta. 

Assemblea dei Soci del 01 settembre 2021 

ordine del giorno 

• Proposta di Bilancio Sociale 2020; 

• Varie ed eventuali. 

In tale sede viene deliberata l'approvazione del Bilancio Sociale 2020. 

Assemblea dei Soci del 27 ottobre 2021 
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ordine del giorno 

• Apertura nuovo conto corrente e adesione a diventare soci di Banca Etica; 

• Varie ed eventuali. 

In tale sede viene deliberata di autorizzare il Presidente del CdA, Marra Alessia, ad aprire un 
conto corrente presso Banca Etica, acquistandone azioni, secondo le modalità che verranno 
concordate con la banca stessa. 

Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2021 

ordine del giorno 

• Costituzione di una ATI. 
 

In tale sede viene deliberato di costituire una Associazione Temporanea di Imprese (ATI), 

con la Società Cooperativa Sociale ARL Onlus “Cometa”, con suddivisione delle quote pari 

al 60% per la Cooperativa Sociale “Il Mirto”e pari al 40% per la Società Cooperativa Sociale 

ARL Onlus “Cometa”. 

Consiglio di Amministrazione del 09 aprile 2021 

ordine del giorno 

• Proposta di differimento del termine di convocazione dell’assemblea per 
l’approvazione del Bilancio di esercizio al 31/12/2020. 

 

In tale sede viene deliberato di differire oltre il termine ordinario di 120 giorni dalla data di 
chiusura dell’esercizio 2020 la convocazione dell’assemblea dei soci per l’approvazione del 
Bilancio di esercizio al 31/12/2020. 

Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2021 

ordine del giorno 

• Costituzione di una ATI. 
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In tale sede viene deliberato di costituire una Associazione Temporanea di Imprese (ATI), 

con la Società Cooperativa Sociale Onlus “Lilliput”, con suddivisione delle quote pari al 

60% per la Società Cooperativa Sociale Onlus “Lilliput” e pari  al 40% per la Cooperativa 

Sociale “Il Mirto”.  

 

Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2021 

ordine del giorno 

• Ammissione soci. 
 

In tale sede viene deliberato di ammettere con la qualifica di socio i Sigg. Buono Raffaella, 
Musella Monica, Russo Maria Rosaria. 

Consiglio di Amministrazione del 29 maggio 2021 

ordine del giorno 

• Proposta di Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020; 

• Varie ed eventuali. 
 
In tale sede è stato deliberato di convocare l’Assemblea ordinaria dei soci in modalità 
telematica in prima convocazione per il giorno 28/06/2021 alle ore 12.30 ed occorrendo in 
seconda convocazione per il giorno 28/07/2021 alle ore 17.30,  con il seguente o.d.g.: 

• Proposta di Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020; 

• Proposta di destinazione del risultato dell’esercizio. 

Consiglio di Amministrazione del 10 giugno 2021 

ordine del giorno 

• Proposta di Bilancio Sociale 2020; 

• Varie ed eventuali. 
 



 
 

Cooperativa Sociale “Il MIRTO” 
Sede Legale: Via Carlo Rosselli I traversa n. 3 Mugnano di Napoli (NA) 

P.IVA & C.F. 07126861215 

 

B i l a n c i o  S o c i a l e  2 0 2 1  C o o p .  S o c i a l e  I l  M i r t o  O N L U S  P a g .  17 | 19 
 

In tale sede è stato deliberato di convocare l’Assemblea ordinaria dei soci in modalità 
telematica in prima convocazione per il giorno 29/06/2021 alle ore 19.00 ed occorrendo in 
seconda convocazione per il giorno 29/07/2021 alle ore 12.00,  con il seguente o.d.g. 

• Proposta di Bilancio Sociale 2020; 

• Varie ed eventuali. 

Consiglio di Amministrazione del 18 ottobre 2021 

ordine del giorno 

• Convocazione assemblea dei soci per apertura nuovo conto corrente e adesione a 
diventare soci di Banca Etica; 

• Varie ed eventuali. 
 
In tale sede è stato deliberato di convocare l’Assemblea ordinaria dei soci presso la sede 
legale della Cooperativa per il giorno 27/10/2021 alle ore 9.00, con il seguente o.d.g.: 

• Apertura nuovo conto corrente e adesione a diventare soci di Banca Etica; 

• Varie ed eventuali. 
 

Consiglio di Amministrazione del 28 dicembre 2021 

ordine del giorno 

• Convocazione Assemblea Ordinaria dei soci; 

• Varie ed eventuali. 
 

In tale sede è stato deliberato di convocare l’Assemblea ordinaria dei soci in modalità 
telematica in prima convocazione per il giorno 10/01/2022 alle ore 9.30 ed occorrendo in 
seconda convocazione per il giorno 11/01/2022 alle ore 11.30,  con il seguente o.d.g. 

• Informativa circa il verbale di revisione del 23/12/2021; 

• Determinazione compenso Organo Amministrativo. 
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6) Conclusioni 

 
Gentili Stakeholders, Gentili lettori, 
la Cooperativa pone la massima attenzione alla tutela della persona garantendo costante attenzione 
e monitoraggio del rispetto delle regole di buona convivenza professionale e di rispetto reciproco 
oltre che alla parità di genere e rispetto dei diritti umani. “Nessuno è lasciato indietro” non è 
soltanto un motto ma uno stile di operatività che quotidianamente consente di offrire a tutti gli 
utenti ed al personale un luogo di inclusione sociale dove si lotta contro le disuguaglianze e ci si 
pone l’ambizioso obiettivo di voler essere un esempio sul territorio che i pregiudizi si possono e si 
devono superare. La cittadinanza ha dato già più volte segnali positivi e riscontri estremamente 
concreti rispetto alla possibilità di cambiare radicate visioni e prospettive di analisi delle criticità 
sociali. Questo è per noi il carburante che continua ad alimentare la nostra voglia di fare e fare 
bene. 
Raccontiamo un anno particolare, vissuto e caratterizzato dal perdurare della pandemia sanitaria, che 
ha avuto un impatto sociale ed economico significativo sulle nostre vite. Noi del Mirto siamo fieri di 
poter constatare che il contraccolpo del Covid-19 ci ha sicuramente toccato ed ha avuto delle 
ripercussioni importanti su tutto l’assetto organizzativo, sugli obiettivi prefissati, sulla 
programmazione delle attività e dei profili di crescita oltre che sulle scelte strategiche che 
forzatamente ci siamo trovati a dover vagliare ma, nonostante ciò, traghettiamo un gruppo coeso che 
sinergicamente lavora e collabora, senza abbattersi alle avversità e mantenendo la nostra piccola 
realtà viva ed in salute. Abbiamo promosso la realizzazione di iniziative di solidarietà in rete con la 
realtà del territorio per sostenere le difficoltà sociali ed economiche che famiglie e persone si sono 
trovate a vivere a causa della pandemia. Ringraziamo tutti i nostri sostenitori, presenti e futuri, le 
famiglie che ci concedono ogni giorno l’onore della propria fiducia e che continuano a sceglierci 
affidandoci ciò che gli è più caro. Ci teniamo a sottolineare che abbiamo un interesse più grande 
che porta al continuo scambio e confronto con i colleghi e la comunità più in generale, per 
rispondere in maniera sempre più puntuale, attuale e personalizzata a chi abbiamo di fronte. 
Ultimo in conclusione è il più sentito e caloroso GRAZIE a tutto il nostro staff e a chi ci ha 
supportato, rendendo reale il sogno della Cooperative, trasmettendo fiducia e gioia nel pensiero, 
sempre più concreto, che cambiare ed innovare è possibile, a piccoli passi ma con costanza e 
determinazione, affrontando sfide e difficoltà fianco a fianco ed insieme. 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

(Alessia Marra) 
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